
 

 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR • Organisme de formation 
Version 12 août 2026 

 
Hulule Academy  •  105 rue des Mourettes – 26000 Valence  •  
contact@hululeacademy.com 

Page 1 

 

Règlement intérieur 

Applicable aux stagiaires et apprentis participant aux actions organisées par Hulule 
Academy 

CONFORMITÉ VÉRIFIÉE • CODE DU TRAVAIL • QUALIOPI • RGPD 

 

SAS Hulule Academy au capital de 5 000 € 

105 rue des Mourettes – 26000 Valence  •  Immatriculée au RCS de Romans-sur-Isère  •  SIRET : 880 529 623 00022  
•  Code APE : 8559A 

Enregistrée sous le numéro NDA 842 602 945 26 auprès du Préfet de la région Rhône Alpes Auvergne. Cet enregistrement ne vaut pas 
agrément de l’État. 

contact@hululeacademy.com 

 

Document opérationnel éditable – élaboré à partir des textes et sources officielles en vigueur au 12 août 2026. Les clauses commerciales propres à 
Hulule Academy sont identifiées comme telles et ne sont jamais présentées comme des obligations légales. 
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Mise à jour réglementaire 2026  Le présent règlement intègre l’article L.6352-4 du Code du travail, en vigueur depuis 
le 27 juin 2026, relatif à l’égalité de traitement, à la liberté d’expression et de conscience et à la neutralité des 
enseignements pour les organismes sollicitant des fonds visés à l’article L.6316-1. 

 

Préambule – Objet et champ d’application 
Le présent règlement intérieur est établi conformément aux articles L.6352-3 à L.6352-5 et R.6352-1 à R.6352-15 du Code 
du travail. Il s’applique aux stagiaires et apprentis participant à une action organisée par Hulule Academy pendant toute la 
durée de celle-ci. 

Il détermine les principales mesures applicables en matière de santé et de sécurité, de discipline, de garanties 
procédurales et, lorsque les conditions sont réunies, de représentation des stagiaires et apprentis. 

Lorsque l’action se déroule dans une entreprise ou un établissement déjà doté d’un règlement intérieur, les mesures de 
santé et de sécurité applicables sont celles de l’établissement d’accueil, conformément à l’article R.6352-1. 

Section 1 – Santé et sécurité 

Article 1 – Principes généraux 

Chaque participant respecte les prescriptions de santé et de sécurité applicables au lieu de formation, les consignes 
communiquées par Hulule Academy, l’établissement d’accueil et les fabricants des matériels utilisés. Il veille à sa sécurité 
et à celle des autres et signale immédiatement toute situation dangereuse ou tout dysfonctionnement. 

Article 2 – Incendie et évacuation 

Les consignes d’incendie et d’évacuation applicables au site doivent être respectées. En cas d’alerte, les participants 
cessent l’activité et suivent les instructions du responsable désigné ou des services de secours. Toute personne témoin 
d’un départ de feu alerte sans délai les secours et le responsable du site selon les consignes locales. 

Article 3 – Alcool, stupéfiants et substances incompatibles avec la sécurité 

L’introduction, la détention ou la consommation de produits stupéfiants ou de boissons alcoolisées sont interdites pendant 
la formation et dans les espaces où elle se déroule. L’accès ou le maintien en formation en état d’ivresse ou sous l’emprise 
de substances altérant manifestement la vigilance peut être refusé pour des motifs de sécurité. 

Article 4 – Tabac et vapotage 

Il est interdit de fumer ou vapoter dans les espaces où cette interdiction s’applique en vertu de la réglementation ou des 
règles du site d’accueil. 

Article 5 – Accident ou incident 

Tout accident ou incident survenu pendant l’action, ou dont le participant est témoin, est signalé immédiatement à 
l’intervenant ou à Hulule Academy afin que les mesures de secours et déclarations nécessaires puissent être engagées 
selon le cadre applicable. 
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Section 2 – Égalité de traitement, libertés et neutralité 

Article 6 – Égalité de traitement 

Lorsque Hulule Academy sollicite des fonds auprès des financeurs mentionnés à l’article L.6316-1, l’organisme assure le 
traitement égal de tous les stagiaires et apprentis. Toute discrimination, toute violence, toute intimidation et tout 
harcèlement sont interdits. 

Article 7 – Liberté d’expression et de conscience 

La liberté d’expression et la liberté de conscience sont respectées dans le cadre compatible avec l’objet pédagogique, la 
sécurité, le respect d’autrui et le bon déroulement de l’action. Les échanges peuvent comporter des désaccords, sans 
attaque personnelle, pression ou propos illicite. 

Article 8 – Neutralité des enseignements 

Les enseignements sont dispensés avec neutralité, sans prosélytisme politique, religieux ou idéologique. Cette exigence ne 
fait pas obstacle à l’analyse objective de sujets professionnels ou sociaux nécessaires à l’atteinte des objectifs 
pédagogiques. 

Section 3 – Discipline générale 

Article 9 – Horaires, assiduité, absences et retards 

Les participants respectent les horaires et modalités de présence communiqués. Toute absence, retard ou départ anticipé 
est signalé dans les meilleurs délais et justifié lorsque cela est demandé. Hulule Academy peut communiquer aux parties 
autorisées les informations de présence nécessaires au suivi administratif ou financier, dans le respect du cadre applicable 
et de la confidentialité attachée à la prestation. 

Article 10 – Suivi et émargement 

Le participant renseigne les feuilles de présence, attestations ou dispositifs de traçabilité prévus. Il réalise les évaluations 
et questionnaires nécessaires à l’évaluation pédagogique et qualité lorsque ceux-ci font partie des modalités de l’action. 

Article 11 – Accès aux locaux 

Sauf autorisation, les locaux de formation ne peuvent être utilisés à d’autres fins que celles prévues. L’introduction de 
personnes extérieures, la vente de biens ou services et l’accès à des zones non autorisées sont interdits. 

Article 12 – Comportement et respect des personnes 

Chaque participant adopte un comportement compatible avec le bon déroulement de l’action, le respect de la dignité, de la 
sécurité, de la confidentialité et des règles de vie collective. Les violences, menaces, insultes, harcèlement, discrimination, 
perturbations répétées ou dégradations volontaires peuvent donner lieu à une sanction. 

Article 13 – Utilisation du matériel et sécurité numérique 

Le matériel mis à disposition est utilisé conformément à sa destination et aux instructions. Toute anomalie est signalée. Les 
identifiants, accès ou ressources numériques sont personnels et ne doivent pas être communiqués. Toute tentative 
d’accès non autorisé, d’extraction de données ou d’altération d’un système est interdite. 
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Article 14 – Distanciel et visioconférence 

• Se connecter avec l’identité utilisée pour l’inscription et dans des conditions permettant de participer effectivement à 
la séance. 

• Respecter la confidentialité des échanges et ne pas enregistrer, photographier ou diffuser la séance sans autorisation. 
• Utiliser les outils de discussion et de partage de manière respectueuse et exclusivement pour les besoins de la 

formation. 

Article 15 – Confidentialité entre participants 

Les situations professionnelles, informations personnelles ou éléments confidentiels partagés par d’autres participants au 
cours d’une séance ne doivent pas être diffusés hors du cadre de l’action sans l’accord des personnes concernées. 

Section 4 – Dispositions particulières aux bilans de compétences 

Article 16 – Confidentialité renforcée 

Dans un bilan de compétences, le bénéficiaire est destinataire de ses résultats détaillés et du document de synthèse. Ces 
éléments ne sont pas communiqués à un employeur, un financeur ou un autre tiers sans l’accord requis du bénéficiaire, 
sous réserve des cas prévus par la loi. Le contenu des entretiens est confidentiel. 

Article 17 – Participation du bénéficiaire 

Le bilan reposant sur une démarche volontaire, le bénéficiaire est invité à participer activement aux entretiens et travaux 
convenus. Les informations qui lui sont demandées doivent avoir un lien direct et nécessaire avec l’objet du bilan ; il y 
répond de bonne foi conformément à l’article L.6313-4 du Code du travail. 

Section 5 – Droit disciplinaire 

Article 18 – Définition et échelle des sanctions 

Constitue une sanction toute mesure, autre qu’une observation verbale, prise par le directeur de l’organisme ou son 
représentant à la suite d’un agissement considéré comme fautif, susceptible d’affecter la présence de l’intéressé dans 
l’action ou la continuité de celle-ci. Les amendes et autres sanctions pécuniaires sont interdites. 

• Rappel à l’ordre formalisé ou avertissement écrit ; 
• Blâme ; 
• Exclusion temporaire ; 
• Exclusion définitive de l’action, lorsque la gravité des faits le justifie. 

Article 19 – Information préalable et procédure 

Aucune sanction ne peut être infligée sans que l’intéressé ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui. Lorsque 
le directeur ou son représentant envisage une sanction ayant une incidence sur la présence dans l’action, la procédure 
prévue par les articles R.6352-4 à R.6352-7 est respectée : convocation, entretien, possibilité d’assistance, recueil des 
explications et notification écrite et motivée dans les délais réglementaires. 

Article 20 – Mesure conservatoire 

Lorsqu’un agissement rend indispensable une mesure conservatoire d’exclusion temporaire à effet immédiat, aucune 
sanction définitive ne peut être prise sans respecter ensuite la procédure disciplinaire réglementaire. 
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Article 21 – Information de l’employeur et du financeur 

Lorsque l’article R.6352-8 est applicable, le directeur de l’organisme informe l’employeur et l’organisme financeur de la 
sanction prise. Cette information est limitée à ce qui est nécessaire et n’emporte pas transmission du contenu confidentiel 
d’un bilan de compétences. 

Section 6 – Représentation des stagiaires et apprentis 

Article 22 – Actions de plus de 500 heures 

Pour les actions organisées en sessions d’une durée totale supérieure à 500 heures, il est procédé à l’élection d’un délégué 
titulaire et d’un délégué suppléant dans les conditions prévues par les articles R.6352-9 à R.6352-12. Les délégués exercent 
leur mandat et présentent les suggestions ou réclamations prévues aux articles R.6352-13 et R.6352-14. 

Section 7 – Réclamations et accessibilité 

Article 23 – Réclamations 

Toute réclamation peut être adressée à contact@hululeacademy.com ou par courrier à Hulule Academy – 105 rue des 
Mourettes – 26000 Valence. Elle est enregistrée et analysée dans le cadre du processus d’amélioration continue. Un 
accusé de réception ou une réponse est apporté dans un délai adapté à la nature de la demande. 

Article 24 – Besoins d’adaptation / handicap 

Toute personne ayant un besoin spécifique est invitée à le signaler au plus tôt afin de permettre l’étude des adaptations 
possibles ou, si nécessaire, une orientation vers des ressources compétentes. 

Section 8 – Entrée en vigueur et diffusion 

Article 25 – Diffusion 

Le présent règlement est mis à disposition des stagiaires et apprentis dans les conditions prévues par le Code du travail, 
notamment avant l’inscription définitive lorsque l’article L.6353-8 l’exige. La signature du règlement intérieur par le 
participant n’est pas une condition légale générale de validité ; Hulule Academy peut toutefois recueillir un accusé de prise 
de connaissance pour assurer la traçabilité de l’information. 

Version en vigueur : 12 août 2026. 

Références officielles vérifiées 
Références contrôlées au 12 août 2026. Les liens ci-dessous renvoient vers des sources institutionnelles ou officielles. 

Code du travail – L.6313-4 — Bilan de compétences : objet, consentement, confidentialité, durée maximale de 24 h. Consulter la source officielle 

Code du travail – R.6313-4 à R.6313-8 — Trois phases du bilan, organisation, conservation des documents et convention tripartite. Consulter la 
source officielle 

Code du travail – L.6352-3 à L.6352-5 — Règlement intérieur ; depuis le 27 juin 2026 : égalité de traitement, liberté d’expression et de conscience, 
neutralité. Consulter la source officielle 

Code du travail – R.6352-1 à R.6352-15 — Règlement intérieur, discipline, sanctions et représentation au-delà de 500 heures. Consulter la source 
officielle 

Ministère du Travail – Qualiopi — Référentiel national qualité organisé autour de 7 critères. Consulter la source officielle 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385673
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038014115
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038014115
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000054336977
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018498970/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018498970/
https://travail-emploi.gouv.fr/qualiopi-marque-de-certification-qualite-des-prestataires-de-formation

