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CONSEIL · FORMATION · ACCOMPAGNEMENT

Bilan de compétences
clarifier, vérifier, décider.

Une présentation pour comprendre le cadre, les engagements, 
les parcours et les modalités avant de vous engager.

Déclic Essentiel Signature

Document bénéficiaire

Tout ce que vous devez savoir avant le 
démarrage du bilan.
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Hulule Academy
Un organisme de formation et d’accompagnement centré sur les décisions humaines.

Mieux comprendre
les comportements
pour prendre de
meilleures 

décisions humaines.

Former

Management, 
communication, santé-
sécurité au travail, 
prévention et montée en 
compétences.

Conseiller

Recrutement, évolution 
interne, prise de poste, 
coopération et 
dynamiques d’équipe.

Accompagner

Bilans de compétences, 
transitions 
professionnelles et 
préparation mentale.

Notre rôle dans un bilan de compétences : transformer une situation floue en 
décision professionnelle plus lisible, documentée et réaliste.

La certification qualité a été délivrée au titre 
de la catégorie d’action suivante :

• Actions de formation
• Bilan de compétences
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Pourquoi réaliser un bilan de compétences ?
Analyser son parcours, vérifier ses options et formaliser un projet professionnel.

Le bilan a pour objet de permettre à des 
travailleurs d’analyser leurs 
compétences professionnelles et 
personnelles ainsi que leurs aptitudes et 
motivations afin de définir un projet 
professionnel et, le cas échéant, un 
projet de formation.

Référence : Code du travail, article L.6313-4.

Analyser

Parcours, 
expériences, 
compétences, 
aptitudes, 
motivations, 
contraintes.

Explorer

Pistes, métiers, 
environnements, 
scénarios et 
conditions d’accès.

Décider

Projet priorisé, plan 
d’action, étapes et 
besoins de formation 
éventuels.

Le bilan n’est pas une promesse de résultat garanti. Il sécurise une démarche de réflexion, 
de décision et d’action.
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Cadre légal : les points non négociables
Ces règles protègent le bénéficiaire, l’employeur éventuel et l’organisme prestataire.

Consentement

Le bilan ne peut être réalisé qu’avec 
l’accord du bénéficiaire. Le refus 
d’un salarié ne constitue ni une 
faute ni un motif de licenciement.

Confidentialité

Les résultats détaillés et le 
document de synthèse 
appartiennent au bénéficiaire. Toute 
transmission à un tiers exige son 
accord.

Durée

La durée du bilan ne peut excéder 
24 heures par bilan. La loi ne fixe 
pas de minimum horaire.

Utilité

Les informations demandées 
doivent avoir un lien direct et 
nécessaire avec l’objet du bilan.

À retenir : les travaux personnels, recherches et enquêtes métiers peuvent enrichir la démarche, mais ils ne remplacent pas les heures d’accompagnement réalisées avec le 
prestataire.
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Déroulement : les 3 phases obligatoires
Le contenu est individualisé ; la structure réglementaire reste identique.

1. Phase préliminaire

Analyser votre demande et votre besoin, 
vérifier le caractère volontaire de la 
démarche, déterminer le format adapté et 
définir conjointement les modalités de 
déroulement.

2. Phase d’investigation

Analyser vos compétences, aptitudes, 
motivations et contraintes ; explorer puis 
vérifier la pertinence d’un projet professionnel 
ou d’alternatives.

3. Phase de conclusion

S’approprier les résultats, recenser les 
conditions et moyens de réalisation, prévoir 
les étapes du projet et la possibilité d’un suivi.

La phase de conclusion se termine par la présentation des résultats détaillés et la remise du document de synthèse au bénéficiaire.



Nous contacter

Hulule Academy – Bilan de compétences 7

Notre méthode d’accompagnement
Une démarche structurée, orientée projet professionnel et passage à l’action.

Identifier les ressources, les 
contraintes et les 
environnements dans lesquels 
le bénéficiaire peut mobiliser 
pleinement ses capacités.

Ce que nous travaillons : parcours, compétences, 
motivations, comportements naturels, scénarios, 
faisabilité, risques et plan d’action.

Clarifier

Demande, situation, 
attentes, contraintes et 
objectifs.

Explorer

Compétences, 
motivations, pistes et 
hypothèses.

Vérifier

Réalité métier, marché, 
conditions d’accès, 
faisabilité.

Agilr

Formaliser un choix, des 
étapes, des moyens et 
des points de vigilance.

Outils mobilisables : entretiens, analyse du parcours, recherches 
métier, confrontation au marché, questionnaires et supports de 
réflexion.

20 bénéficiaires accompagnés depuis 2022
425 heures de bilans déclarées
9 bénéficiaires accompagnés en 2025
102 heures de bilan réalisées en 2025
Une activité en développement : les bilans de compétences représentent 12,7 
% des bénéficiaires Hulule Academy en 2025.

Source : Bilans pédagogiques et financiers Hulule Academy – exercices 2020 à 2025.
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Charte qualité
Les engagements ci-dessous sont partagés en toute transparence, avant votre engagement.

Information claire

Structure, déroulement, méthodes, 
outils, tarifs, financement et 
accessibilité sont présentés 
clairement.

Conseillé référent

Le conseiller bilan référent 
accompagne toutes les phases de la 
démarche.

Méthodologie

Une démarche rigoureuse, 
transparente et confidentielle, 
adaptée à la situation du 
bénéficiaire.

Participation active

Le bénéficiaire reste auteur de ses 
choix et acteur de son projet.

Synthèse

Document remis au bénéficiaire, 
compréhensible et centré sur son 
projet professionnel.

Compétences

Professionnalisation des 
intervenants, échanges et analyses de 
pratiques.

Évaluation

Recueil systématique de 
l’appréciation du bénéficiaire à l’issue 
du bilan.

Suivi

Questionnaire et proposition de 
rendez-vous à 6 mois après la fin du 
bilan.
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Déontologie et confidentialité
Neutralité, secret professionnel et transmission maîtrisée des informations.

Nos règles

• Consentement libre et éclairé
• Confidentialité des échanges
• Neutralité de l’accompagnement
• Absence d’influence sur les choix du 
bénéficiaire
• Informations limitées à l’objet du bilan
• Secret professionnel

Résultats du bilan

Vous êtes destinataire des 
résultats détaillés et du 
document de synthèse. Toute 
communication externe suppose 
votre accord. La synthèse ne 
comporte que des éléments 
utiles au projet professionnel.

Conservation

Les documents élaborés pour le 
bilan sont détruits au terme de 
l’action, sauf exceptions prévues 
par le Code du travail. La 
conservation pour suivi 
nécessite votre accord écrit.

Le document de synthèse ne doit pas contenir d’éléments strictement personnels sans lien 
avec le projet professionnel.

Réf. officielles : Code du travail, article L.6313-4 ; articles R.6313-4 à R.6313-8.
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Nos 3 parcours
Trois formats structurés. Le choix dépend du besoin, de la maturité du projet et du niveau de sécurisation attendu.

Déclic

Besoin : clarifier une situation floue.

Durée : 12 h.
Tarif : 1 200 € TTC.

Résultat : premières pistes priorisées et 
actions court terme.

Essentiel

Besoin : structurer et vérifier des pistes.

Durée : 16 h.
Tarif : 1 500 € TTC.

Résultat : projet prioritaire et plan d’action 
structuré.

Signature

Besoin : sécuriser une transition ou 
reconversion.

Durée : 20 h.
Tarif : 1 750 € TTC.

Résultat : projet détaillé, conditions de 
réussite et feuille de route.

Chaque parcours comprend les trois phases réglementaires du bilan de compétences.
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Parcours Déclic
Pour clarifier une situation professionnelle lorsque le projet n’est pas encore défini.

12 h d’accompagnement individuel 1 200 € TTC

Public concerné

Toute personne qui ressent un besoin de recul, 
sans projet formalisé, et souhaite identifier de 
premières options réalistes.

Contenu

Analyse de la demande, parcours, 
compétences principales, motivations, 
contraintes, premières pistes et plan d’action 
court terme.

Objectif / résultat

Passer d’un questionnement flou à une vision 
plus claire, avec des pistes priorisées et de 
premières actions à engager.

Travaux personnels possibles entre les séances : recherches, réflexion, premiers contacts ou préparation de questions.
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Parcours Essentiel
Pour structurer des pistes déjà présentes et vérifier leur cohérence.

16 h d’accompagnement individuel 1 500 € TTC

Public concerné

Toute personne qui a déjà des idées, envies ou 
pistes et souhaite passer d’hypothèses à un 
projet crédible.

Contenu

Analyse du parcours, compétences 
transférables, motivations, contraintes, 
comparaison des pistes et vérification de 
faisabilité.

Objectif / résultat

Transformer des idées en projet professionnel 
cohérent, avec étapes de mise en œuvre et 
plan d’action structuré.

Enquêtes métiers et recherches personnelles possibles entre les séances, hors heures d’accompagnement facturées.
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Parcours Signature
Pour sécuriser une transition, une reconversion ou une décision professionnelle engageante.

20 h d’accompagnement individuel 1 750 € TTC

Public concerné

Toute personne qui prépare une décision 
structurante : reconversion, mobilité, évolution 
majeure ou repositionnement.

Contenu

Analyse approfondie, scénarios, confrontation 
au marché, conditions d’accès, ressources, 
risques et leviers de réussite.

Objectif / résultat

Vérifier la faisabilité du projet et formaliser une 
feuille de route détaillée, robuste et 
actionnable.

Offre recommandée pour un projet à forts enjeux ou une transition structurante.
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Tarifs et financements possibles
Les prix sont TTC. Les heures indiquées sont des heures d’accompagnement individuel.

Parcours Besoin Durée* Tarif Financement

Déclic

Déclic
Clarifier une situation professionnelle

Clarifier une situation professionnelle
8 h

8 h 1 200 €
CPF selon solde, employeur, OPCO, France Travail ou financement personnel.

CPF selon solde, employeur, OPCO, France Travail ou financement 
personnel.

Essentiel Structurer et vérifier des pistes
10 h

10 h
1 500 €

1 500 € CPF selon solde, employeur, OPCO, France Travail ou financement 
personnel.

Signature Sécuriser une transition ou reconversion
12 h

12 h
1 750 €

1 750 €
CPF selon solde ; abondement possible selon situation ; financement personnel possible.

CPF selon solde ; abondement possible selon situation ; financement 
personnel possible.

Pour un bilan de compétences, les droits CPF mobilisables sont plafonnés à 1 600 €. La participation financière obligatoire est de 150 € en 
2026, sauf exonération. Le bénéficiaire ne doit pas avoir bénéficié d’un financement de bilan dans les 5 années précédentes.

Hulule Academy – Bilan de compétences

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Declic/88052962300022_BDC-Declic-8h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Essentiel/88052962300022_BDC-Essentiel-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Essentiel/88052962300022_BDC-Essentiel-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Essentiel/88052962300022_BDC-Essentiel-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Essentiel/88052962300022_BDC-Essentiel-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Essentiel/88052962300022_BDC-Essentiel-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Signature/88052962300022_BDC-Signature-12h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Signature/88052962300022_BDC-Signature-12h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Signature/88052962300022_BDC-Signature-12h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Signature/88052962300022_BDC-Signature-12h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_BDC-Signature/88052962300022_BDC-Signature-12h
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Modalités pratiques
Les modalités sont précisées dans le programme, la proposition et, le cas échéant, la convention de bilan de compétences.

Entretien préalable

Présentation du cadre, analyse de la 
demande, vérification de l’adéquation du 
parcours et information sur les 
modalités.

Organisation

Séances individuelles planifiées en 
présentiel, distanciel ou mixte selon 
faisabilité, besoin et moyens disponibles.

Accessibilité

Adaptations étudiées en fonction des 
besoins du bénéficiaire, avec relais vers 
les acteurs compétents lorsque 
nécessaire.

Traçabilité
Les éléments administratifs nécessaires 
au suivi et au financement de la prestation 
sont tracés. Les résultats détaillés, les 
échanges et le document de synthèse 
restent confidentiels et ne sont pas 
transmis à un tiers sans l’accord du 
bénéficiaire.

Réclamation

Toute difficulté peut être signalée à 
Hulule Academy pour traitement, 
réponse et amélioration continue.

Convention

Employeur : convention tripartite si plan 
de développement ou congé de 
reclassement. CPF : parcours contractuel 
via Mon Compte Formation.

Réf. officielle : Code du travail, article R.6313-8 ; CGU Mon Compte Formation.
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Ce que le bénéficiaire reconnaît et s’engage à respecter
La signature atteste une information reçue et un engagement actif dans la démarche.

Prise de connaissance

Objectifs, limites, trois phases, parcours 
retenu, durée, tarif, financement, modalités, 
accessibilité, réclamation et confidentialité.

Consentement

Le bénéficiaire confirme s’engager 
librement dans la démarche selon les 
modalités contractuelles applicables.

Bonne foi

Il répond de bonne foi aux informations 
demandées lorsqu’elles ont un lien direct et 

nécessaire avec l’objet du bilan.

Participation active

Présence aux rendez-vous, réalisation des travaux 
convenus, information du conseiller en cas de 

difficulté ou d’empêchement.

Compréhension des limites

Hulule Academy accompagne l’analyse et la décision ; le 
bilan ne garantit pas un emploi, une reconversion ou un 

résultat professionnel déterminé.

Réf. officielles : Code du travail, article L.6313-4 ; Mon Compte Formation, engagements du titulaire.
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Attestation de prise de connaissance
À compléter avant le démarrage effectif du bilan de compétences.

Je reconnais avoir pris connaissance :

• de la présentation du bilan de compétences, de ses objectifs et de ses limites ;
• du cadre légal applicable : consentement, confidentialité, durée, résultats détaillés et 
synthèse ;
• des modalités de déroulement, de suivi, d’évaluation et du suivi à 6 mois ;
• des méthodes, moyens, tarifs et possibilités de financement ;
• de la charte qualité Hulule Academy et de mon rôle actif dans la démarche.

Le bénéficiaire confirme avoir reçu les informations nécessaires à sa décision et 
consentir librement à la réalisation de son bilan de compétences, selon les 
modalités définies avec Hulule Academy et précisées dans les documents 
contractuels applicables.

Choix facultatif – conservation pour suivi
☐ J’autorise Hulule Academy à conserver, pendant une durée maximale 
de 3 ans, les documents identifiés comme nécessaires au suivi de ma 
situation après le bilan de compétences.

☐ Je n’autorise pas la conservation de documents pour le suivi au-delà 
des obligations et exceptions prévues par la réglementation.

Transmission des résultats

Les résultats détaillés et le document de synthèse me sont destinés. Ils 
ne sont communiqués à aucune autre personne ou institution sans mon 
accord préalable. Toute autorisation de transmission fait l’objet d’un 
accord spécifique permettant d’identifier le destinataire et les 
documents concernés.

Nom / prénom : Date :

Mention « lu et approuvé » :

Signature :
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Contacts et sources officielles
contact@hululeacademy.com

105 rue des Mourettes – 26000 Valence

Sources officielles

• Code du travail : L.6313-4 et R.6313-4 à R.6313-8
• Mon Compte Formation : règles CPF, participation 
financière obligatoire et FAQ bilan de compétences
• Référentiel national qualité : guide de lecture Qualiopi
• Charte qualité Bilan de compétences Hulule Academy

Version bénéficiaire – 2026
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