


- NOTRE RAISON D’ETRE

Hulule Academy vous accompagne dans votre
transformation avec 3 convictions:

# impulser la performance des femmes et des hommes
qui constituent votre organisation...

& comme levier d‘épanouissement, de bien étre au
travail et de réussite collective...

@ en vous accompagnant avec des professionnels en
prise avec le monde réel, en évitant les approches hors
sol.

HULUL
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NOS EXPERTISES
| T~

Nous vous aidons a renforcer votre ’Ai ) Formations Sauveteur Secouriste du Travail, Gestes qui
management, a impulser la performance de vos sauvent, Utilisation d’'un défibrillateur, Equipier Premiére
équipes, a mettre en place des dynamiques Intervention, Guide file et Serre file, Evacuation
collaboratives issues des méthodes agiles, tout incendie.

Nous vous accompagnons dans vos démarches Qualité
de vie au travail.

en s’attachant a développer la qualité de vie au
travail comme levier de performance et de bien-
étre.

Nous accompagnons les athlétes a atteindre un meilleur
jeu, une meilleure performance seul ou en équipe dans
leur pratique sportive.

Identification précise de la maniére d’agir du sportif,
mise en place de tactiques, préparation mentale,
coaching individuel et collectif.

Conseil en recrutement, chasse, développement de
carriere, politique de rémunération, formation, nous vous
accompagnons sur vos enjeux RH en se positionnant en
partenaire de confiance avec vos équipes.

Qualiopi »

processus certifié

Nous vous aidons a développer une communication
impactante en vous rendant autonome dans
I'utilisation des nouveaux médias (vidéo par
exemple) et des canaux de diffusion.

Avec notre partenaire, nous vous donnons la
possibilité d’aller plus loin dans la mise en place de
stratégies d’acquisition et de référencement.

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification a été délivrée au
titre de la catégorie suivante :
Actions de formation

Bilans de compétences
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Pourquoi un bilan de compeétences

« Permettre a des travailleurs d’analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs
motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation » Artcle L. 313-10 du Code du
Travalil

¢ Entre échanges, test, recherche d’'informations sur les métiers
et le marché actuel socioéconomique, notre accompagnement
vous permet de définir plusieurs axes, et de clarifier un plan
d’action qui vous correspond et qui est possible de mettre en
ceuvre.

@ 1l permet de préciser les besoins et le choix des formations qui
vous sont utiles dans votre démarche.

%" C’est un état des lieux approfondi de votre parcours

professionnel, personnel, une solide base pour envisager un
changement dans votre carriére.
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Analyse de votre demande et de vos besoins

Détermination du format d’'accompagnement le plus adapté a votre
situation et selon vos besoins

Conjointement avec votre conseillé, vous définirez les modalités et
I'organisation du déroulement de votre bilan de compétences

- Construction de votre projet professionnel
- ldentification de la pertinence de vos souhaits

- Elaboration ensemble, d’'une ou plusieurs alternatives pour atteindre
votre projet
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, . , @AHULUL
 Déroulement du bilan de compétences eaey

Phase de conclusion :

- Appropriation des résultats détaillés de la phase d’investigation

- Recensement des conditions et moyens qui favorisent la réalisation
de votre ou vos projets professionnels

- Prévision des principales modalités et étapes du ou de vos projets
professionnels, et la possibilité de bénéficier d’'un entretien de suivi

Cette phase se termine par la présentation de vos résultats détaillés et |la
remise d’'un document de synthése.




Déroulement du bilan de compétences

1 heure >

24 heures maximum étalées sur 6 a 12 semaines

INFORMATION
PREALABLE PHASE PRELIMINAIRE PHASE D’INVESTIGATION pmg PHASE DE CONCLUSION
’ -
SrSsmtation (i S e Validation du caractére volontaire Sderitfiee e Tnisiciuon lev tsancs Appropriation des résultats détaillés
Compétences et ses objectifs prévus de la dé h déclencheurs du processus de del & izati
par la légisiation en vigueur " o changement i phase v
Présentation de la méthodologie Analyse de la demande et Analyse des aptitudes S mz:g:;?:&f ::s
utilisée lors des 3 phases du bilan du besoin du bénéficiaire et motivations e projet professionnel
Présentation des moyens Détermination du format le plus Analyse des compétences nzra?:é';s:tﬂ 2;::: ::l:m::s o
matériels et humains L adapté a la demande et au besoin 1 professionnelles et personnelles ceuvre de ce projet
Information sur les disponibilités Déﬂ"'"d‘;" T Déﬂ';"”" {c‘:‘é'“’e;, "'“fe“'“d"" Rédaction conjointe et remise du
PO RS roulement du bilan de et, le cas ant, d’un projet de doctinent oe synthe
pr g compétences formation
Information sur les principes
Remlseg:;‘i;fog:atlm relatives au d‘utilisation de la synthése et des Planification d'un entretien de suivi
G i résultats détalllés
Entretien Entretiens Questionnaires & Documentation Métier, Enguéte Emploi Synthése
d’information semi-directifs Inventaires Secteur d’activité Métier/Formations Feullle de route
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Regles légales

Article L6313-4 - Objet du Bilan de Compétences :

Les bilans de compétences mentionnés au 2°de
I'articleL.63131 ont pour objet de permettre a des
travailleurs d'analyser leurs compétences professionnelles
et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs
motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation.

Ce bilan ne peut étre réalisé qu'avec le consentement du
travailleur. Le refus d’'un salarié d'y consentir ne constitue
ni une faute ni un motif de licenciement.

Pour en savoir plus, consultez le Code du Travail
en cliquant ICI.



mailto:https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385673

Nos principes déontologiques

Hulule Academy s’engage a tout mettre en ceuvre de
facon a promouvoir toute action visant a améliorer la
qualité de service.

Le bilan de compétences est une prestation dont le
contenu et le déroulement sont strictement confidentiels,
conformément aux articles L. 900-4-1 du Code du Travail
et L. 226-13 et 226-14 du Code pénal.

Notre démarche et notre accompagnement s’appuient sur
une meéethodologie rigoureuse, eéprouveée et conduite par
des experts.

Nous garantissons le respect et les régles déontologiques,
notamment de transparence et de confidentialité vis-a-vis
du bénéficiaire.
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P P : QHULULE
Certification, tarification et financement T
Hulule Academy posséde un numéro d'organisme de formation , est certifie QUALIOPI pour

les actions de formation et de bilan de compétences, et est partenaire de nombreux OPCO.

Les bilans de compétences peuvent également étre financés par le Compte Personnel de
Formation (CPF).

Qualiopi »

processus certifié

L : .. E ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

Premlum (24h) 2 600'00 € Llen CPF Premlum La certification a été délivrée au titre des
actions suivantes :

Essentiel (14h) 1 800,00 € Lien CPF Essentiel Actions ds formaton

Bilan de compétences

rCette offre de formati(m1 aFDaS Atlas (’PCO EP AKTO

est éligible a
7N\ -
M%':)MPTE (CAPIAT QL lopcommerce Corjgfrungs
FORMATION '
moncompteformation.gouv.fr -] y 2 =

S Py | Mob;ht(?is ' 9?;0 ‘ \J uniformation
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Hulule Academy — Bilan de compétences 10


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_CBC-24H/88052962300022_CBC-24H
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/88052962300022_CBC-14H/88052962300022_CBC-14H



https://www.linkedin.com/company/hulule-academy/?viewAsMember=true
mailto:contact@hululeacademy.com
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