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Objectifs : 
 

Identifier et comprendre votre manière naturelle d'agir au quotidien 

Savoir dans quels contextes et situations vous êtes à l'aise et performant 

Identifier les leviers vous permettant de vous adapter à votre environnement de travail et/ou à vos 

collaborateurs 

Comprendre les impacts produits par votre manière d'agir au sein d'une équipe 

Savoir faire face à des situations difficiles pour vous 

 

 

Public concerné et prérequis : 
 

Cette formation s'adresse à toute personne qui a pour but de communiquer, d'interagir avec les autres, avec 

plaisir et efficacité, de s'investir pour que les relations permettent à vous, à votre entourage de vous 

épanouir dans la vie. 

 

Qualification des intervenants : 
 

Expert certifiés à l'outil et aux méthodes PULSIONS destiné à l'utilisation au sein des entreprises et 

organisations.  

 

Moyens pédagogiques et techniques : 
 

Il vous sera nécessaire de remplir un questionnaire PULSIONS ou de disposer d'un résultat récent 

Un rapport personnalisé PULSIONS 

Méthodes actives adaptées à la formation pour adultes 

Utilisation de l'application en ligne Klaxoon 

Partage d'expériences pratiques et des enjeux que vous avez au quotidien 

Salle de cours équipée de vidéo projecteur, tableau blanc ou paperboard 

Tout autre document ou moyen nécessaire au bon déroulement de la formation, et la participation du 

bénéficiaire 
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Durée, effectifs : 
 

14 heures. 

6 stagiaires. 

 

Programme : 
 

PULSIONS vous apporte une méthodologie éprouvée et vous disposerez des outils qui vous permettrons de 

: 

Bien comprendre la manière de travailler de chaque personne membre de l'équipe en ayant conscience : 

Des contextes et situations dans lesquels elle est à l'aise, performante ou non 

Des impacts produits par sa manière de travailler sur les autres membres de l'équipe 

De sa manière de traiter les sujets, de faire face aux enjeux 

De ce qui la motive, la dynamise, lui donne envie de s'investir 

De sa sensibilité à la pression opérationnelle et de ce qui la met sous tension, en sachant le reconnaître et 

comment gérer ces situations 

DE sa manière d'insuffler ou non dynamisme dans l'équipe, de créer l'esprit d'équipe, d'obtenir un climat 

relationnel positif et de  saine collaboration 

Le sachant : 

Chaque personne est consciente du profil PULSIONS des autres membres de l'équipe 

Savoir à quelle personne confier des sujets à traiter afin de faire appel à son profil pour bénéficier de sa 

performance et lui permettre de s'épanouir 

Savoir faire appel aux bonnes personnes en fonction des situations, des contextes particuliers dans 

lesquels ces personnes ont un profil adapté 

Installer la connivence entre les membres de l'équipe en permettant à chacune d'avoir sa place, de 

bénéficier de sa valeur ajoutée, de reconnaître ce qu'elle fait sur la base de paramètres concrets 

d'évaluation 

Permettre aux personnes d'évoluer dans leurs compétences et leur manière de travailler 

Apporter une aide concrète aux personnes devant faire des efforts d'adaptation 
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Modalités d’évaluation des acquis : 
 

Evaluation de la progression tout au long de la formation au moyen de mises en situations, travaux 

pratiques. 

 

Sanction visée : 
 

Attestation de formation délivrée à l'issue de la formation. 

 

Matériel nécessaire pour suivre la formation : 
 

Être en possession de votre résultat récent du questionnaire PULSIONS. 
 
 

 

Délais moyens pour accéder à la formation : 
 

La formation est planifiée sur demande, en fonction des disponibilités sous un mois maximum. 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 
 

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser à l'inscription votre handicap, et nous 

pourrons ainsi confirmer ensemble les possibilités d'accueil vous permettant de suivre votre formation 

dans les meilleures conditions possibles et en accord avec votre employeur.Pour toute information 

complémentaire, nous vous conseillons les structures suivantes: ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP. 

 

 

Taux de réussite à la formation : 
 

 

 

Taux de satisfaction de la formation : 
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