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Objectifs :

Identifier et comprendre la maniére dont travaillent et agissent vos équipes

Observer et comprendre comment vos équipes priorisent leurs actions

Identifier ou se trouve leurs ressources pour agir selon les contextes, enjeux et situations auxquels vos
collaborateurs sont confrontés

Savoir déléguer, s'exprimer auprés de vos collaborateurs et les faire progresser au quotidien

Public concerné et prérequis :

Cette formation s'adresse aux managers ayant participé au préalable a la formation "Manager avec plaisir
et efficacité” et qui ont pour but de manager avec plaisir et efficacité leur Team et les personnes qui le
compose, de s'investir pour que ces derniéres puissent s'épanouir dans leurs fonctions, qu'elles soient

performantes et qu'elles aient envie d'apporter leur contribution dans la durée.

Qualification des intervenants :

Expert certifiés a I'outil et aux méthodes PULSIONS destiné a I'utilisation au sein des entreprises et

organisations.

Moyens pédagogiques et techniques :

Il vous sera nécessaire de remplir un questionnaire PULSIONS ou de disposer d'un résultat récent

Un rapport personnalisé PULSIONS

Méthodes actives adaptées a la formation pour adultes

Application en ligne Klaxoon

Salle de cours équipée de vidéo projecteur, tableau blanc ou paperboard

Tout autre document ou moyen nécessaire au bon déroulement de la formation, et la participation du

bénéficiaire
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Durée, effectifs :

14 heures.

6 stagiaires.

Programme :

Observer et bien comprendre la maniere avec laquelle les personnes de votre équipe:
Travaillent, agissent ou non - S'expriment ou non
Priorisent leurs actions ou non
Ont de ressources ou non pour agir selon les contextes, enjeux, situations auxquels vos collaborateurs sont
confrontés au quotidien
abordent les situations

Ayant pris conscience de la maniére d'agir de vos collaborateurs, savoir:

A qui attribuer des responsabilités ou des activités
Comment leur parler afin de les motiver pour favoriser I'épanouissement et faire bénéficier votre
organisation de leur efficacité
Comment les faire progresser en aidant a faire les efforts d'adaptation adéquats
Manager votre équipe et les personnes qui la compose afin qu'ils adoptent, pour chaque situation,

projet, enjeu, la dynamique d'action nécessaire:

Prendre en main - Piloter - Mettre en place - Organiser le sens de la politique définie, par vous ou d'autres
Concrétiser en délivrant ce qui est attendu

Réaliser dans le cadre et le degré d'autonomie qui a été donné tout en s'assurant que les collaborateurs
prennent plaisir a travailler et aient envie de rester dans la durée

Maitrise - Fiabiliser - Sécuriser afin que les risques soient anticipés ou gérés

Finaliser afin d'atteindre les objectifs fixés dans le délais donné et selon le niveau de qualité requis

Porter la réputation, de votre organisation, de votre équipe, en faisant autorité dans votre domaine et en
vous faisant respecter

Etre reconnu comme étant d'actualité, sachant apporter les changements nécessaire pour améliorer,

imaginer ou créer de nouvelles approches
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Réaliser dans un climat de bonne collaboration, de respect mutuel, d'esprit d'équipe ou de cohabitation

intelligente

Modalités d’évaluation des acquis :

Evaluation de la progression tout au long de la formation au moyen de mises en situations, travaux

pratiques.

Sanction visée :

Attestation de formation délivrée a l'issue de la formation.

Matériel nécessaire pour suivre la formation :

Etre en possession de votre résultat récent du questionnaire PULSIONS.

Délais moyens pour accéder a la formation :

La formation est planifiée sur demande, en fonction des disponibilités sous un mois maximum.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser a I'inscription votre handicap, et nous
pourrons ainsi confirmer ensemble les possibilités d'accueil vous permettant de suivre votre formation
dans les meilleures conditions possibles et en accord avec votre employeur.Pour toute information

complémentaire, nous vous conseillons les structures suivantes: ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP.

Taux de réussite a la formation :

Taux de satisfaction de la formation :
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