
Optimiser vos
recrutements



│ Nos expertises

MANAGEMENT DE LA 

PERFORMANCE

Nous vous aidons à renforcer votre 

management, à impulser la performance de vos 

équipes, à mettre en place des dynamiques 

collaboratives issues des méthodes agiles, tout 

en s’attachant à développer la qualité de vie au 

travail comme levier de performance et de bien-

être.

COMMUNICATION

Nous vous aidons à développer une communication 

impactante en vous rendant autonome dans 

l’utilisation des nouveaux médias (vidéo par 

exemple) et des canaux de diffusion. 

Avec notre partenaire, nous vous donnons la 

possibilité d’aller plus loin dans la mise en place de 

stratégies d’acquisition et de référencement.   

SANTE, SECURITE ET BIEN ETRE

 AU TRAVAIL

Formations Sauveteur Secouriste du Travail, Gestes qui 

sauvent, Utilisation d’un défibrillateur, Equipier Première 

Intervention, Guide file et Serre file, Evacuation 

incendie.

Nous vous accompagnons dans vos démarches Qualité 

de vie au travail.

RESSOURCES HUMAINES

Conseil en recrutement, chasse, développement de 

carrière, politique de rémunération, formation, nous vous 

accompagnons sur vos enjeux RH en se positionnant en 

partenaire de confiance avec vos équipes. 

2

SPORTIFS HAUT NIVEAU

Nous accompagnons les athlètes à atteindre un meilleur 

jeu, une meilleure performance seul ou en équipe dans 

leur pratique sportive.

Identification précise de la manière d’agir du sportif, 

mise en place de tactiques, préparation mentale, 

coaching individuel et collectif.
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La certification a été délivrée au titre de la catégorie suivante :

Actions de formation

Bilans de compétences
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│ Le Problème

Le recrutement est un processus complexe et 
coûteux, où une mauvaise embauche peut 
entraîner des pertes significatives de temps, 
d'argent et d'opportunités.

Les erreurs de recrutement peuvent affecter 
négativement la performance de l'équipe, 
engendrer des coûts additionnels de formation et de 
remplacement, et nuire à la culture de l'entreprise.

Sans une méthode fiable, les entreprises peinent 
à sélectionner les candidats les plus adaptés à 
leurs besoins spécifiques. Cela peut conduire à 
une augmentation du turnover, des coûts 
supplémentaires et une baisse de la performance 
générale.

Hulule Academy – Optimiser vos recrutements



4

│ Fiabilisez vos recrutements

Imaginez pouvoir identifier rapidement et avec 
précision les candidats qui agissent 
naturellement à votre environnement de travail et 
à vos valeurs d'entreprise et ses enjeux.

Avec PULSIONS, c'est possible. 

Basé sur un questionnaire 100% digital, la méthode 
permet d’évaluer l’adéquation d’un profil aux 
enjeux d’un environnement professionnel connu.

Identifier les situations dans lesquelles la 
performance est optimale, et les leviers pour 
s’adapter et déclencher des comportements 
adaptatifs et volontaires.
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│ Ils témoignent 

“ Le test PULSIONS est un formidable

outil pour le management et les 

Ressources Humaines. Innovant et 

précis, il aide à mieux comprendre les 

comportements des candidats en

fonction des situations qu’ils vont

rencontrer dans notre Organisation. “

Jessica B.

“ PULSIONS apporte une réponse plus 

précise grâce à un outil fiable : un gain

de temps et d’argent, l’assurance de la 

bonne personne, à la bonne place, au 

bon moment. “ 

Brigitte K.

“ PULSIONS offre des clés pour mieux

appréhender les comportements des 

candidats, leurs appétences à agir

naturellement et/ou s’adapter aux 

enjeux du poste, aux tâches qui leurs

seront confiées . “

July H.

“ Nos candidats proviennent de divers

horizons comme la Suisse, l’Italie, le 

Portugal, la France, la Russie, ou le 

Brésil. Le test PULSIONS se focalise sur 

les comportements humains, ce qui le 

rend universellement pertinent. ”

Sonia H.

“ Ce que j’apprécie avec le 

questionnaire PULSIONS c’est qu’il fait 

ressortir les préférences des 

personnes, mais surtout dans quels

contextes ces préférences vont

s’exprimer: sous pression, pas sous 

pression, etc…“ 

Cédric L.

“ La personnalité d’un candidat peut

être intéressante à cerner. Savoir

comment la personne peut agir de 

manière naturelle et selon les 

contextes, c’est unique. C’est quelque 

chose que ne proposera jamais un test 

de personnalité. “ 

Frédéric G.
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│ Notre offre d’accompagnement

Etape 1

Entretien définition du périmètre : 
Identification des besoins précis, 
analyse de l’environnement de travail, 
définition du profil recherché.

Options : Test PULSIONS pour le 
manager, aide à la rédaction de l’offre 
d’emploi.

Etape 2 

Assessment PULSIONS : Envoi et 
analyse des questionnaires aux 
candidats.

Etape 3

Restitution des assessments : 
Présentation des résultats, identification 
des points forts et points d’attention 
pour les entretiens, remise d’un rapport 
personnalisé.

Etape 4 

On-boarding : restitution des résultats au 
candidat avec présence du manager, 
définition des points clés pour une 
intégration réussie.

Option : Test PULSIONS pour le manager 
pour une meilleur collaboration.
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UN OUTIL D’AIDE A LA DECISION ET IDENTIFICATION DES 
LEVIERS DE PERFORMANCE

 Basée sur un questionnaire 100% digitalisé, la méthode 
PULSIONS n‘a pas la prétention de définir la personnalité ni 
d‘enfermer les collaborateurs dans des profils types ou dans des 
cases

 La méthode ne cherche pas à définir qui vous êtes, mais 
comment vous agissez dans un contexte, un environnement donné 

 Elle permet d‘identifier vos comportements naturels et vos zones 
de confort, les efforts d’adaptation nécessaires pour déclencher des 
comportements volontaires nécessaires à un contexte ou à un 
environnement

 La méthode PULSIONS permet donc aux collaborateurs de 
mieux se connaître, et d’identifier leurs leviers de performances.
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│ La méthode PULSIONS
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Environnement 

Votre environnement est le cadre dans lequel vous vivez, exercez 
votre profession, etc…

Votre environnement à une influence sur ce que vous pouvez ou 
ne pouvez pas faire, de par ses valeurs, sa culture, ses règles 
explicites et implicites, les personnes qui vous entourent, etc…

Contextes

Votre environnement vous soumet à des impulsions, dont la nature 
et l’intensité sont variables.

Vous faites face, dans votre environnement à des contextes 
concrets qui varient au cours du temps.

Ici, sur les quatre couleurs représentent les quatre types de 
contextes dans lesquels vous êtes susceptible d’agir, selon les 
moments
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│ Les contextes
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Vos comportements correspondent à ce que vous dites et faites 
concrètement. Vos comportements sont donc observables par un tiers.

La nature de vos comportements dépend de la situation dans laquelle vous 
vous trouvez et de l’action adéquate que vous allez ou devrez choisir.

Voici les objectifs propres à chacune des huit pulsions :

P Vous réaliser par votre performance personnelle, être responsable et autonome

U Être capable de réaliser vos tâches, faire ce qui a une utilité, mettre en œuvre

L Vivre votre vie comme vous le voulez, avoir la liberté de vos choix et actions, éviter les 
contraintes

Sé Faire en sorte que tout se passe bien, être en sécurité, contrôler les risques

I Augmenter vos gains matériels et personnels, servir votre propre intérêt

O Montrer votre valeur, gagner voire développer votre statut, avoir l’orgueil d’occuper votre 
place

N Faire changer les choses par vos idées, générer la nouveauté

So Partager les joies et les peines de la vie avec les autres, gérer le climat social
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│ Les comportements
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Dans son environnement de travail, une personne se manifeste 
auprès des autres par ce qu’elle dit et ce qu’elle fait : ses 
comportements naturels. 

Comment les analyser et les mesurer avec précision pour 
vérifier s’ils sont en adéquation avec les objectifs qu’on lui 
confie.

PULSIONS vous dit tout sur l’éventuel effort d’adaptation à 
réaliser pour atteindre une meilleure performance, seul ou en 
équipe.
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│ Pourquoi utiliser PULSIONS

Identifier les comportements attendus 
pour bien exécuter une mission

Manager efficacement une équipe

Améliorer le recrutement de vos 
(futurs) collaborateurs

Recruter à grande échelle

Réussir sa prochaine 
étape professionnelle

Maîtriser PULSIONS pour conseiller 
mon entreprise et mes clients
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│ Cas pratique PULSIONS

Imaginons que vous ayez deux personnes qui répondent bien à vos attentes et avec qui vous 

pourriez imaginer collaborer. Voici les questions auxquelles il vous faut des réponses :

• Comment chacune de ces personnes travaillent réellement ?

• Est-ce que leurs manières de travailler, d’agir, de se comporter est adéquate à notre 

entreprise ? Mon service ? Mes équipes ?

• Quelle dynamique elle insufflera dans notre service ? Dans nos équipes ?

• Face aux enjeux qui lui seront confiés, pourra t-elle s’épanouir, se développer et être 

performante ?

Sur les deux slides suivantes, vous trouverez les informations concrètes que nous donnent les 

profils PULSIONS des deux candidats.

Les profils vous aiderons à répondre à toutes ces questions, et surtout, à recruter votre 

adjoint(e)
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│ Restitution « éclaire » Candidat 1
Performance personnelle : Cette personne aime travailler seule, elle veut pouvoir prendre en 

main, piloter, organiser son domaine d’activité selon sa conception, recherchant l’efficacité issue de 

son analyse de la situation et des enjeux en présence. Elle a besoin de

progresser dans ses compétences, évoluer dans sa carrière étant un objectif prioritaire pour pouvoir 

accroître son périmètre d’influence.

Sa manière de manager est de responsabiliser les personnes qu’elle estime compétentes, la 

performance souhaitée de son unité devant

être l’addition des performances individuelles.

Nouveauté : Pour réaliser son P, elle s’intéresse aux approches et méthodes nouvelles pratiquées 

dans son métier, voire elle est

elle-même source d’innovation. Pour elle, tout ce qui est nouveau est plus intéressant que ce qui 

existe et elle ne voit pas pourquoi il faudrait attendre pour faire les transformations qu’elle estime 

nécessaire.

Social : Pour y parvenir, elle crée des liens relationnels forts avec les personnes qui lui permettront 

de réaliser ces objectifs de transformation tout en leur demandant de s’investir dans la collaboration 

pour que ses objectifs soient réalisés

Intérêt : Le concept et les objectifs étant clairs, voyant que les personnes s’engagent à leur 

réalisation, elle s’investit de manière proactive pour que les résultats attendus soient atteints 

rapidement. Par ailleurs, elle s’investit dans l’intérêt de son entreprise tout en s’attendant à ce 

qu’elle en bénéficie personnellement.

Orgueil : Tant que les projets avancent selon le planning décidé, sa dynamique invite à la 

collaboration, au plaisir de travailler ensemble.

Cependant, dès que le rythme souhaité ralentit, que le projet ne progresse pas selon ses attentes, 

elle n’hésite pas à imposer, s’imposer, en donnant ses instructions pour faire avancer l’opérationnel. 

Par ailleurs, elle veut pouvoir évoluer dans sa carrière en occupant des postes et obtenant un titre 

hiérarchique lui permettant d’accroître sa sphère de pouvoir et d’influence, conformément à son P 

Bleu.

Sécurité : Son leadership est basé sur sa capacité à convaincre de la justesse de sa conception, à 

s’investir et à pousser les personnes à agir pour atteindre les buts fixés. Mais ce n’est pas elle qui va 

s’enfermer dans les détails, à vouloir tout maîtriser, acceptant de

ne pas tout savoir et sachant prendre le risque des actions qu’elle a décidé d’entreprendre. En revanche, 

dès que la situation devient délicate, que des vrais problèmes se posent, elle devient alors très prudente 

et va aller dans le détail afin de pouvoir reprendre le contrôle de la situation. 

Utilité : Son profil fait qu’elle veut se concentrer sur les activités conceptuelles, d’organisation, de 

pilotage des projets, mais ne veut pas devoir produire elle-même, réaliser

des tâches administratives, laissant à d’autres le soin de s’en occuper. C’est seulement si ce qui doit 

être concrétisé a pris du retard, mettant en péril l’atteinte de ses objectifs, qu’elle relèvera les manches

pour apporter son aide dans le but de se mettre à jour. Ensuite, elle laissera à nouveau la responsabilité 

des aspects concrets aux personnes

concernées pour se recentrer sur ce qu’elle aime faire.

Liberté : Il est important pour elle que les règles du jeu soient bien définies et qu’elles soient respectées 

par toutes les personnes avec qui elle est en relation. Ce n’est qu’en constatant qu’une règle établie ne 

permet pas de résoudre un problème qu’elle accepte de sortir du cadre fixé pour trouver la solution. Elle 

manage ainsi les personnes et les activités en étant présente et en s’assurant du respect des règles 

établies.
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│ Restitution «  éclaire » Candidat 2 

Performance personnelle : Pour prendre en main et piloter ses activités, cette personne 

a besoin d’analyser les processus et l’organisation existants, les raisons pour lesquelles 

l’unité est organisée de cette façon, afin d’identifier ce qui fonctionne bien et ce qui pourrait 

être amélioré. Son analyse est basée sur les besoins auxquels l’unité doit faire face, les 

demandes auxquelles elle doit répondre, l’objectif étant de pouvoir répondre aux attentes 

de manière pragmatique.

Social : En même temps, elle veut faire la connaissance des personnes avec qui elle doit 

travailler, au sein de cette unité et en dehors, son profil la poussant à générer un esprit 

d’équipe visant à obtenir une bonne collaboration. Son management est concret, 

fédérateur: la performance souhaitée de son unité doit être collective.

Utilité : Concrète, elle veut participer aux tâches à effectuer pour concrétiser les choses. 

Elle est attentive à répartir la charge de travail entre les différentes personnes concernées, 

démontrant

qu’on travaille ensemble pour réaliser nos tâches et délivrer ce qui est attendu.

Sécurité : Participant à l’action, elle exerce également un contrôle sur ce que fait son 

équipe dès lors que cela lui semble nécessaire, sachant aussi faire confiance aux 

personnes qui travaillent bien. Son objectif est que ce qui sort de son unité soit fiable.

Nouveauté : Dès lors qu’elle constate que ce qui est fait pourrait être amélioré, elle 

n’hésite pas à apporter les changements nécessaires et ce, avant que cela ne devienne 

réellement problématique. En revanche, elle ne voit pas la nécessité de changer ce qui 

fonctionne bien.

Liberté : Souhaitant que le travail d’équipe soit efficace, elle fixe un cadre et des règles du jeu 

que les personnes doivent suivre. Son attention est vite attirée lorsqu’elle constate qu’une 

personne ne joue pas le jeu ou prend des libertés qui pourraient remettre en cause l’efficacité 

du travail ou la cohésion de l’équipe.

Intérêt : Elle travaille clairement dans l’intérêt de l’entreprise et des clients, tout en oubliant de 

servir son propre intérêt. Pour elle, il est essentiel de livrer un travail de qualité pour fidéliser la 

clientèle dans la durée, la quantité à fournir n’étant pas la priorité. En négociation, elle peut 

facilement concéder des rabais et ainsi diminuer la marge bénéficiaire de son entreprise.

Orgueil : Son profil la pousse à manager de manière consensuelle, à faire participer les 

personnes de son unité aux décisions à prendre, partant du principe que si nous sommes tous 

d’accord, la réalisation

n’en sera que plus efficace. En revanche, face à un problème, une personne qui ne joue pas le 

jeu et qui crée des problèmes, elle pourra s’exprimer avec plus de fermeté, jouant de son 

pouvoir pour que la personne comprenne qu’elle doit corriger le tir.
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│ Rencontrons nous et parlons en !

Bastien MAURICE
06 40 26 14 77

contact@hululeacademy.com
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